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En la Fundacién Laboral de la Construccidn trabajamos para serimpulsores de un sector de la construccién innovador, sostenible,
igualitario e inclusivo, liderando su transformacion en los ambitos de la seguridad y salud, el empleo y la cualificacion profesional.

Por eso llevamos a cabo actividades, elaboramos productos y prestamos servicios que puedan dar respuesta y satisfagan las
necesidades de empresas y personas trabajadoras del sector de la construccién y que, a su vez, sean respetuosas con el entorno
y no pongan en riesgo a las personas implicadas en su realizacién. Todo ello conforme al cédigo de conducta establecido, que es
base del cumplimiento normativo de la organizacién, y llevado a cabo con el nivel de seguridad de la informacién requerida.

Este espiritu es compartido por todas aquellas personas que hacen que cada actividad, producto o servicio que impulsamos sea
posible. Por eso, nuestro trabajo se apoya en los siguientes compromisos:

- Mejora continua: capacidad de cuestionarse las cosas en nuestra manera de abordar el trabajo diario, con el objetivo de
mejorar la competitividad, |a eficiencia y afianzar cada vez mas la satisfaccion de quien recibe dicho trabajo, conociendo
y cumpliendo los requisitos aplicables, incluyendo los legales, reglamentarios y otros que puedan ser suscritos.

- Calidad de la informacién: garantizando la calidad de la informacién tratada y la prestacién continuada de los servicios,
actuando preventivamente, supervisando la actividad diaria para detectar cualquier incidente y reaccionando con
diligencia y agilidad a los incidentes de seguridad de la informacién para recuperar los servicios lo antes posible. Todo
ello incidiendo en la confidencialidad, integridad, disponibilidad, trazabilidad y autenticidad de la informacién tratada y
los servicios prestados.

- Sostenibilidad: considerando las distintas perspectivas (econémica, ambiental y social) en el desarrollo de productos y
servicios, teniendo en cuenta la economia circular. Para ello, las distintas actividades integran aspectos de calidad,
proteccion del medioambiente, incluida la prevencién de la contaminacién, y la evaluacién de riesgos y
oportunidades que conlleva su puesta en marcha, minimizando cualquier impacto negativo sobre el entorno, las
personas o sobre los sistemas de informacion. La Direccidn se compromete a fomentar esta sostenibilidad sistematizando
procesos de trabajo orientados a alcanzar los niveles de gestién que se hayan definido (de calidad, ambiental, de
seguridad y salud en el trabajo, seguridad informatica, etc.).

- Desarrollo profesional: la Fundacién Laboral de la Construccion pone a disposicién de sus profesionales las posibilidades
de desarrollo y las herramientas necesarias para que puedan realizar sus funciones con un éptimo desempefio,
considerando la calidad, el medioambiente y la seguridad informatica como elementos esenciales de su trabajo y
asegurando la prevencién de los dafios y el cuidado de la salud, proporcionando condiciones de trabajo seguras y
saludables al personal.

- Compartir el conocimiento: aportar, compartir y difundir el conocimiento es el eje que garantiza la implicacién de las
personas trabajadoras en el sistema integrado de gestion de la Fundacion. La Direccién se compromete a la existencia
de mecanismos de consulta y participacion del personal para asegurar dicha implicacién.

- Colaboracion con las partes interesadas: trabajamos activamente con proveedores, colaboradores y otras partes
interesadas en el desarrollo de una labor conjunta de observacion y escucha reciproca para la adopcién de medidas que
ayuden a mejorar los procesos y conseguir un beneficio mutuo, resultado del trabajo en equipo y que permitan adaptar
los cambios a las condiciones del entorno.

Estamos comprometidos con el sector y con la mejora continua de lo que hacemos. Por eso, esta politica sirve de marco para
que afo a ario nos planteemos objetivos que ayuden en esa mejora, demostrando a todas las partes interesadas nuestra
capacidad de hacer las cosas bien. Para consolidar estos principios rectores, la Fundacién Laboral de la Construccion define
objetivos periddicos que se renuevan e integran en su estrategia global, y permiten consolidar la sostenibilidad y el
compromiso con el respeto a la legalidad y a la ética en todas las areas de la organizacion.
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